
 

 

2022 年 1 月 24 日 

「地域における多様な人材活用や域外企業との協働・共創を 

実現する「地域の人事部」構想」に関するセミナーを開催します 

 
関東経済産業局（以下、「当局」という。）は、2022年 2月 24日（木曜日）に

「地域における多様な人材活用や域外企業との協働・共創を実現する「地域

の人事部」構想」に関するセミナーを開催します。 

地域中小企業が多様な人材や域外企業を活用して稼ぐ力を向上させ、地域が

活性化していくためには、支援機関等が一体となった地域ぐるみの支援体制

（＝「地域の人事部」）を構築することが重要です。本セミナーでは、多様な

人材や域外企業との活用事例やその有効性、地域ぐるみでの支援のあり方に

ついて、実証事業の成果報告及びパネルディスカッションを行います。 

 

1．日時：2022年 2月 24日（木曜日）13：00～17：30 

2．形式：オンライン（Cisco Webex） 

3．対象：企業、支援機関、行政機関、本セミナーに興味のある方 

4．定員：200名（先着順） 

5．参加費：無料 

6．主催：関東経済産業局 

7．申込方法：当局 HP掲載の専用申込フォームより 2022年 2月 21日（月曜日）

までにお申し込みください。 

8．主な内容（予定） 

□開会挨拶等（13:00～13:15） 

□セミナー趣旨説明（13:15～13:25） 

□第一部 （13:25～14:40） 

テーマ：地域中小企業における外部人材の活用と地域ぐるみの支援のあり方 

今年度、塩尻市と静岡市で実施した中小企業における兼業副業人材の活用実証

事業の結果を報告します。また、「地域の人事部」構想をテーマとしたパネルデ

ィスカッションを行います。（※） 

 

□第二部 （14:45～15:55） 

テーマ：アトツギ経営者×プロ人材による新規事業創出  

アトツギ経営者が目指す企業経営の実現に向けて、外部のプロ人材を活用した

実証事業を行いました。プロ人材の活用メソッドについて、事業の参加者による

パネルディスカッションを行います。 

 



 

 

□第三部 （16:00～17:30） 

テーマ：ワーケーション（Work×Communication）による地域活性化 

山梨大学の田中敦先生による基調講演に続いて、Workと地域との Communication

を掛け合わせることにより、首都圏と地域との交流・協働による地域活性化の取

り組みを推進している事例を紹介しながら、ワーケーションの意義、成功につい

てパネルディスカッションを行います。 

 

（※）「地域の人事部」構想のイメージにつきましては別紙を御参照ください。 

 

（詳細及び申込方法はこちらから） 

https://www.kanto.meti.go.jp/seisaku/jinzai/tiiki_zinzibu_seminar.html 

 

 

 

 

 

    

（本発表資料のお問合せ先） 

関東経済産業局地域経済部 

社会・人材政策課長 志村 典彦 

担当者：窪木、川崎、都築 

電話：048-600-0358（直通） 

E-MAIL: kanto-syajin@meti.go.jp 

 

https://www.kanto.meti.go.jp/seisaku/jinzai/tiiki_zinzibu_seminar.html


•地域の支援機関等が一体となって企業にアプローチをすることで人材活用に対する意識を醸成。

その上で、各支援機関においては、各企業の課題把握から丁寧に支援を実施。
人材戦略・組織変革支援

•個社単位ではなく、地域単位で人材にアプローチすることでより多くの人材に関心をもってもらう。人材採用支援

•将来の地域を担う人材に対して、地域単位でキャリア開発支援を行う。

•多様な人材を確保して、地域の魅力を発信し興味を持ってもらうことで、地方創生につなげる。
人材育成・定着支援

「地域の人事部」のイメージ

地域の人事部

【別紙】


